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Паспорт муниципальной программы Бабаевского муниципального округа «Совершенствование муниципального управления
в Бабаевском муниципальном округе на 2025-2030 годы»

	Сроки реализации муниципальной  программы
	2025-2030

	Ответственный исполнитель
муниципальной  программы
	
Администрация Бабаевского муниципального округа


	Соисполнители
муниципальной  программы
	Финансовое управление администрации Бабаевского муниципального округа 

	Участники муниципальной  программы
	Администрация Бабаевского муниципального округа;
Финансовое управление администрации Бабаевского муниципального округа;
Контрольно-ревизионная комиссия  Бабаевского муниципального округа

	Цели муниципальной  программы
	Создание условий для динамичного социально-экономического развития Бабаевского муниципального округа за счет эффективного функционирования системы муниципального управления;
Повышение эффективности муниципального управления на основе использования современных информационных технологий;
Повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих в Бабаевском муниципальном округе;
Создание условий для деятельности социально ориентированных некоммерческих                                        организаций (далее – СОНКО) и автономных некоммерческих организаций;
Обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета округа;
Повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг;
Обеспечение организаций здравоохранения округа квалифицированными кадрами.

	Задачи муниципальной  программы
	Развитие системы муниципального управления на основе использования современных информационных технологий;
создание надежной системы безопасности информационных систем и ресурсов от несанкционированного доступа;
развитие системы подготовки управленческих кадров для муниципальной службы и повышение профессионального уровня муниципальных служащих;
повышение устойчивости и эффективности деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций и автономных некоммерческих организаций на территории округа;
обеспечение сбалансированности бюджета;
поддержание устойчивого исполнения бюджета округа;
эффективное управление муниципальным долгом бюджета округа;
оптимизация процесса предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре;
создание благоприятных условий  в целях для привлечения медицинских работников в медицинские организации округа.

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации  муниципальной программы
	Доля обращений граждан в администрацию округа, рассмотренных без нарушения установленных сроков, в общем объеме поступивших обращений не менее 100 % ежегодно;
обеспечение обучения (переподготовка, повышение квалификации) муниципальных служащих за период с 2025 по 2030 годы 15 человек ежегодно;
сохранение количества автоматизированных рабочих мест, участвующих в подготовке и обработке секретной информации, прошедших аттестацию, на уровне 2024 года в количестве 100 %; 
увеличение количества добровольцев (волонтеров), привлекаемых к реализации проектов (программ) социально ориентированными некоммерческими организациями до 50 человек к 2030 году;
отношение дефицита бюджета округа к объему налоговых и неналоговых доходов  бюджета округа без учета замены дотации дополнительными нормативами отчислений от НДФЛ ежегодно не более 5%;
доля  расходов бюджета округа, формируемых в рамках муниципальных программ, к общему объему расходов бюджета округа ежегодно не менее 98,6%;
отношение муниципального долга округа  к общему годовому объему доходов  бюджета округа без учета объема безвозмездных поступлений ежегодно не более 10%;
обеспечение доли граждан, обеспеченных доступом к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного  окна» по месту пребывания на уровне не менее 90% ежегодно;
обеспечение доли граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме не менее 85%;
количество медицинских работников, трудоустроенных в медицинские организации округа и получивших меры социальной поддержки не менее 4 человек к 2030 году.

	Подпрограммы муниципальной программы
	Подпрограмма 1: «Развитие системы муниципальной службы в Бабаевском муниципальном округе»
Подпрограмма 2: «Информатизация органов  местного самоуправления Бабаевского муниципального округа»
Подпрограмма 3: «Создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления своих полномочий»
Подпрограмма 4: «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и автономных некоммерческих организаций в Бабаевском муниципальном округе»
Подпрограмма 5: «Управление муниципальными финансами Бабаевского муниципального округа»
Подпрограмма 6: «Развитие муниципального учреждения «Многофункциональный центр организации предоставления государственных и муниципальных услуг Бабаевского муниципального округа»
Подпрограмма 7: «Кадровое обеспечение системы здравоохранения в Бабаевском муниципальном округе»

	Проекты, реализуемые в рамках муниципальной  программы
	реализация проектов не предусмотрена

	Финансовое обеспечение муниципальной программы – всего, в том  числе по  годам  реализации
	Объем финансирования на 2025-2030 годы –923774,5 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2025 год – 170625,3 тыс. рублей;
2026 год – 147807,7 тыс. рублей;
2027 год –158974,7 тыс. рублей;
2028 год –158939,8 тыс. рублей;
2029 год – 143713,5 тыс. рублей;
2030 год - 143713,5 тыс. рублей,
из них:
собственные доходы бюджета округа 847175,2 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:
2025 год – 156130,6 тыс. рублей;
2026 год – 134039,9 тыс. рублей;
2027 год – 145205,6 тыс. рублей;
2028 год – 145181,3 тыс. рублей;
2029 год – 133308,9 тыс. рублей;
2030 год -133308,9 тыс. рублей,
средства областного бюджета 76599,3 тыс. рублей,
в том числе:
2025 год – 14494,7 тыс. рублей;
2026 год – 13767,8   тыс. рублей;
2027 год –13769,1 тыс. рублей;
2028 год –13758,5 тыс. рублей;
2029 год – 10404,6 тыс. рублей;
2030 год -10404,6 тыс. рублей,
средства федерального бюджета 0,0 тыс. рублей,
в том числе:
2025 год – 0,0 тыс. рублей;
2026 год – 0,0 тыс. рублей;
2027 год – 0,0 тыс. рублей;
2028 год – 0,0 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей;
2030 год - 0,0 тыс. рублей.

	Размер налоговых расходов, направление на  достижение цели муниципальной программы, всего, в т.ч. по  годам реализации
	налоговые расходы  не предусмотрены












	
1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации муниципальной программы  
В настоящее время перед органами местного самоуправления стоят неотложные задачи по повышению эффективности деятельности органов местного самоуправления, усилению антикоррупционной профилактики, повышению качества и доступности муниципальных услуг, снижению административных барьеров.
Повышение эффективности деятельности органом местного самоуправления Бабаевского муниципального округа должно быть направлено на создание условий для устойчивых темпов экономического роста, повышения уровня жизни населения, эффективного правового регулирования.
Эффективная деятельность органов местного самоуправления невозможна без муниципальной службы. Возросшее значение местного самоуправления в обеспечении интересов населения диктует потребность в квалифицированных кадрах, т.е. грамотного кадрового обеспечения этих органов. В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо развивать систему профессионального обучения кадров для местного самоуправления. 
От того, насколько результативно действуют органы местного самоуправления, также во многом зависит доверие населения к власти в целом. 
Реализация Программы должна способствовать решению ряда  проблем:
- формированию эффективного управления деятельности органов местного самоуправления, получению муниципальными служащими профессиональных знаний и навыков, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности, созданию здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, формированию, развитию культуры муниципальных служащих;
- созданию комфортных условий для заявителей и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг населению на территории Бабаевского муниципального округа;
- решению вопросов, связанные с наращиванием потенциала социально ориентированных некоммерческих организаций и обеспечением максимально эффективного его использования для решения социальных проблем населения; 
- обеспечению медицинских организаций округа квалифицированными кадрами.
Основные  ожидаемые конечные  результаты  реализации программы:
- доля обращений граждан в администрацию округа, рассмотренных без нарушения установленных сроков, в общем объеме поступивших обращений не менее 100 % ежегодно;
- обеспечение обучения (переподготовка, повышение квалификации) муниципальных служащих за период с 2025 по 2030 годы 15 человек ежегодно;
- увеличение количества добровольцев (волонтеров), привлекаемых к реализации проектов (программ) социально ориентированными некоммерческими организациями до 50 человек к 2030 году;
- сохранение количества автоматизированных рабочих мест, участвующих в подготовке и обработке секретной информации, прошедших аттестацию, на уровне 2024 года в количестве 100 %;
 - отношение дефицита бюджета округа к объему налоговых и неналоговых доходов  бюджета округа без учета замены дотации дополнительными нормативами отчислений от НДФЛ ежегодно не более 5%;
- доля  расходов бюджета округа, формируемых в рамках муниципальных программ, к общему объему расходов бюджета округа ежегодно не менее 98,6%;
- отношение муниципального долга округа  к общему годовому объему доходов  бюджета округа без учета объема безвозмездных поступлений ежегодно не более 10%;
- обеспечение доли граждан, обеспеченных доступом к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного  окна» по месту пребывания на уровне не менее 90% ежегодно;
- обеспечение доли граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме не менее 85%;
- количество медицинских работников, трудоустроенных в медицинские организации округа и получивших меры социальной поддержки не менее 4 человек к 2030 году.
	
2. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы
Целями  муниципальной  программы  являются:
- создание условий для динамичного социально-экономического развития Бабаевского муниципального округа за счет эффективного функционирования системы муниципального управления;
- повышение эффективности муниципального управления на основе использования современных информационных технологий;
- повышение эффективности и результативности деятельности муниципальных служащих в Бабаевском муниципальном округе;
- создание условий для деятельности социально ориентированных некоммерческих                                        организаций (далее – СОНКО) и автономных некоммерческих организаций Бабаевского муниципального округа;
- обеспечение долгосрочной сбалансированности и устойчивости бюджета округа;
- повышение качества и доступности предоставления государственных и муниципальных услуг;
- обеспечение организаций здравоохранения округа квалифицированными кадрами.
Приоритетными направлениями в сфере муниципального управления на современном этапе являются:
- развитие системы муниципального управления на основе использования современных информационных технологий;
- развитие системы подготовки управленческих кадров для муниципальной службы и повышение профессионального уровня муниципальных служащих;
- повышение устойчивости и эффективности деятельности социально ориентированных некоммерческих организаций на территории округа;
- обеспечение сбалансированности бюджета;
- поддержание устойчивого исполнения бюджета округа;
- эффективное управление муниципальным долгом бюджета округа;
- оптимизация процесса предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональном центре;
- создание благоприятных условий в целях привлечения медицинских работников в медицинские организации округа.

3. Характеристика основных мероприятий муниципальной программы 
Для достижения целей и решения задач муниципальной программы необходимо реализовать ряд основных мероприятий, в 7 подпрограммах.
Подпрограмма 1. «Развитие системы муниципальной службы в Бабаевском муниципальном округе».
В рамках осуществления подпрограммы предусматриваются основные мероприятия:
1.1. Повышение профессионального уровня муниципальных служащих;
1.2. Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих.
Подпрограмма 2. «Информатизация органов местного самоуправления Бабаевского муниципального округа».
В рамках осуществления подпрограммы предусматриваются основные мероприятия:
2.1. Мероприятия по выполнению требований защиты закрытой информации;
2.2 Мероприятия по переводу предоставления муниципальных услуг в электронный вид.
Подпрограмма 3. «Создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления своих полномочий».
В рамках осуществления подпрограммы предусматриваются основные мероприятия:
3.1. Обеспечение выполнения функций администрации Бабаевского муниципального округа;
3.2. Организация деятельности муниципального казенного учреждения "Административно-хозяйственная служба;
3.3. Организация деятельности Единой дежурной диспетчерской службы;
3.4. Развитие местного самоуправления как общественного института эффективного управления территориями.
Подпрограмма 4. «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и автономных некоммерческих организаций в Бабаевском муниципальном округе».
В рамках осуществления подпрограммы предусматриваются основные мероприятия:
4.1. Предоставление финансовой и имущественной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям;
4.2. Предоставление информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям,
4.3. Субсидия на возмещение части затрат АНО "РИК"Наша жизнь"
Подпрограмма 5. «Управление муниципальными финансами Бабаевского муниципального округа».
В рамках осуществления подпрограммы предусматриваются основные мероприятия:
5.1. Обеспечение сбалансированности бюджета округа и повышение эффективности бюджетных расходов;
5.2. Обслуживание муниципального долга бюджета округа;
5.3. Обеспечение выполнения функций финансового управления администрации округа, в т.ч. внутреннего муниципального финансового контроля;
5.4. Обеспечение бюджетного процесса в части учета операций со средствами бюджета округа;
5.5. Обеспечение функций контрольно-ревизионной комиссии Бабаевского муниципального округа.
Подпрограмма 6. «Развитие муниципального учреждения «Многофункциональный центр организации предоставления государственных и муниципальных услуг Бабаевского муниципального округа».
В рамках осуществления подпрограммы предусматриваются основные мероприятия:
6.1. Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального учреждения «Многофункциональный центр организации предоставления государственных и муниципальных услуг Бабаевского муниципального округа»;
6.2. Реализация расходных обязательств в части обеспечения выплаты заработной платы работникам муниципального учреждения «Многофункциональный центр организации предоставления государственных и муниципальных услуг Бабаевского муниципального округа».
 Подпрограмма 7. Кадровое обеспечение системы здравоохранения в Бабаевском муниципальном округе.
В рамках осуществления подпрограммы предусматриваются основные мероприятия:
7.1. Мероприятия, направленные на развитие кадрового потенциала здравоохранения округа; 
7.2. Организация профориентационной работы.
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Прогнозные значения показателей (индикаторов) по реализации муниципальной программы 
«Совершенствование муниципального управления
в Бабаевском муниципальном округе на 2025-2030 годы»

	№ п.п.
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значение показателя

	
	
	
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.
	2029 г.
	2030 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Развитие системы муниципальной службы в Бабаевском муниципальном округе

	1.
	Количество обучившихся муниципальных служащих
	человек
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	2.Информатизация органов  местного самоуправления Бабаевского муниципального округа

	1.
	Сохранение количества автоматизированных рабочих мест, участвующих в подготовке и обработке информации, содержащей государственную тайну и прошедших аттестацию
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3. Создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления своих полномочий

	1.
	Доля обращений граждан в администрацию округа, рассмотренных без нарушения установленных сроков, в общем объеме поступивших обращений
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4. Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и автономных некоммерческих организаций в Бабаевском муниципальном округе

	1.
	Количество добровольцев (волонтеров), привлекаемых к реализации проектов (программ) социально ориентированными некоммерческими организациями
	ед.
	20
	30
	40
	40
	50
	50

	5. Управление муниципальными финансами Бабаевского муниципального округа

	1.
	Отношение дефицита бюджета округа к объему налоговых и неналоговых доходов бюджета округа без учета замены дотации дополнительными нормативами отчислений от НДФЛ
	%
	<5
	<5
	<5
	<5
	<5
	<5

	2.
	Доля  расходов бюджета округа, формируемых в рамках программ, к общему объему расходов  бюджета округа
	%
	98,6
	98,6
	98,6
	98,6
	98,6
	98,6

	3.
	Отношение муниципального долга бюджета округа к общему годовому объему доходов бюджета округа без учета объема безвозмездных поступлений
	%
	<10
	<10
	<10
	<10
	<10
	<10

	6. Развитие муниципального учреждения «Многофункциональный центр организации предоставления государственных и муниципальных услуг Бабаевского муниципального округа

	1.
	Доля граждан, имеющих доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного  окна» по месту пребывания.
	%
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	2.
	Доля граждан, использующих механизм получения государственных и муниципальных услуг в электронной форме.
	%
	50
	60
	70
	75
	80
	85

	7. Кадровое обеспечение системы здравоохранения в Бабаевском муниципальном округе

	1.
	Количество медицинских работников, трудоустроенных в медицинские организации округа и получивших меры социальной поддержки
	человек
	2
	3
	3
	4
	4
	4


















План реализации муниципальной программы 
«Совершенствование муниципального управления
в Бабаевском муниципальном округе на 2025-2030 годы»
	Наименование основного  мероприятия
	Ответственный  исполнитель, соисполнители, участники
	Годы реализации
	Планируемые объемы финансирования, тыс. руб.

	
	
	
	Всего
	Федеральный  бюджет
	Областной  бюджет
	Местный бюджет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1. Развитие системы муниципальной службы в Бабаевском муниципальном округе

	Процессная  часть

	Повышение профессионального уровня муниципальных служащих
	Администрация Бабаевского муниципального  округа
	2025
	104,3
	0,0
	0,0
	104,3

	
	
	2026
	85,0
	0,0
	0,0
	85,0

	
	
	2027
	85,0
	0,0
	0,0
	85,0

	
	
	2028
	85,0
	0,0
	0,0
	85,0

	
	
	2029
	124,0
	0,0
	0,0
	124,0

	
	
	2030
	124,0
	0,0
	0,0
	124,0

	Формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальных служащих
	Администрация Бабаевского муниципального  округа
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого  по  процессной части 
	 
	2025-2030гг.
	607,3
	0,0
	0,0
	607,3

	Итого  по подпрограмме
	 
	 
	607,3
	0,0
	0,0
	607,3

	 

	2. Информатизация органов  местного самоуправления Бабаевского муниципального округа

	Процессная  часть

	Мероприятия по выполнению требований защиты закрытой информации
	Администрация Бабаевского муниципального  округа
	2025
	1175,3
	0,0
	0,0
	1175,3

	
	
	2026
	300,0
	0,0
	0,0
	300,0

	
	
	2027
	425,0
	0,0
	0,0
	425,0

	
	
	2028
	425,0
	0,0
	0,0
	425,0

	
	
	2029
	500,0
	0,0
	0,0
	500,0

	
	
	2030
	500,0
	0,0
	0,0
	500,0

	Мероприятия по переводу предоставления муниципальных услуг в электронный вид
	Администрация Бабаевского муниципального  округа
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого  по  процессной части
	 
	2025-2030гг.
	3325,3
	0,0
	0,0
	3325,3

	Итого  по подпрограмме
	 
	 
	3325,3
	0,0
	0,0
	3325,3

	3. Создание условий для обеспечения выполнения органами местного самоуправления своих полномочий

	Процессная  часть

	Обеспечение выполнения функций администрации Бабаевского муниципального округа
	Администрация Бабаевского муниципального  округа
	2025
	97963,3
	0,0
	2991,4
	94971,9

	
	
	2026
	82014,0
	0,0
	3410,7
	78603,3

	
	
	2027
	92379,0
	0,0
	3412,0
	88967,0

	
	
	2028
	92344,1
	0,0
	3401,4
	88942,7

	
	
	2029
	85430,0
	0,0
	2499,8
	82930,2

	
	
	2030
	85430,0
	0,0
	2499,8
	82930,2

	Организация деятельности муниципального казенного учреждения "Административно-хозяйственная служба
	Администрация Бабаевского муниципального  округа
	2025
	14838,0
	0,0
	0,0
	14838,0

	
	
	2026
	14503,1
	0,0
	0,0
	14503,1

	
	
	2027
	14503,1
	0,0
	0,0
	14503,1

	
	
	2028
	14503,1
	0,0
	0,0
	14503,1

	
	
	2029
	11199,7
	0,0
	0,0
	11199,7

	
	
	2030
	11199,7
	0,0
	0,0
	11199,7

	Организация деятельности Единой дежурной диспетчерской службы
	Администрация Бабаевского муниципального  округа
	2025
	4500,4
	0,0
	0,0
	4500,4

	
	
	2026
	5110,1
	0,0
	0,0
	5110,1

	
	
	2027
	5110,1
	0,0
	0,0
	5110,1

	
	
	2028
	5110,1
	0,0
	0,0
	5110,1

	
	
	2029
	4020,2
	0,0
	0,0
	4020,2

	
	
	2030
	4020,2
	0,0
	0,0
	4020,2

	Итого  по  процессной части
	 
	2025-2030гг.
	644178,2
	0,0
	18215,1
	625963,1

	Проектная часть

	Развитие местного самоуправления как общественного института эффективного управления территориями
	Администрация Бабаевского муниципального  округа
	2025
	2238,8
	0,0
	2238,8
	0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого по проектной части
	 
	2025-2030гг.
	2238,8
	0,0
	2238,8
	0,0

	Итого  по подпрограмме
	 
	 
	646417,0
	0,0
	20453,9
	625963,1

	4. Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и автономных некоммерческих организаций в Бабаевском муниципальном округе

	Проектная часть

	Предоставление финансовой и имущественной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям
	Администрация Бабаевского муниципального  округа
	2025
	1890,0
	0,0
	0,0
	1890,0

	
	
	2026
	1570,0
	0,0
	0,0
	1570,0

	
	
	2027
	1570,0
	0,0
	0,0
	1570,0

	
	
	2028
	1570,0
	0,0
	0,0
	1570,0

	
	
	2029
	1550,0
	0,0
	0,0
	1550,0

	
	
	2030
	1550,0
	0,0
	0,0
	1550,0

	Предоставление информационной поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям
	Администрация Бабаевского муниципального  округа
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Субсидия на возмещение части  затрат АНО "РИК"Наша жизнь"
	Администрация Бабаевского муниципального  округа
	2025
	1450,0
	0,0
	0,0
	1450,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого  по  проектной части
	 
	2025-2030гг.
	11150,0
	0,0
	0,0
	11150,0

	Итого  по подпрограмме
	 
	 
	11150,0
	0,0
	0,0
	11150,0

	5. Управление муниципальными финансами Бабаевского муниципального округа

	Процессная часть

	Обеспечение сбалансированности бюджета округа и повышение эффективности бюджетных расходов
	Финансовое управление администрации Бабаевского муниципального округа
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Обслуживание муниципального долга бюджета округа
	Финансовое управление администрации Бабаевского муниципального округа
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Обеспечение выполнения функций финансового управления администрации округа, в т.ч. внутреннего муниципального финансового контроля
	Финансовое управление администрации Бабаевского муниципального округа
	2025
	8362,8
	0,0
	0,0
	8362,8

	
	
	2026
	7214,7
	0,0
	0,0
	7214,7

	
	
	2027
	7814,7
	0,0
	0,0
	7814,7

	
	
	2028
	7814,7
	0,0
	0,0
	7814,7

	
	
	2029
	7585,6
	0,0
	0,0
	7585,6

	
	
	2030
	7585,6
	0,0
	0,0
	7585,6

	Обеспечение бюджетного процесса в части учета  операций со средствами бюджета округа
	Администрация Бабаевского муниципального  округа
	2025
	27422,5
	0,0
	0,0
	27422,5

	
	
	2026
	24671,2
	0,0
	0,0
	24671,2

	
	
	2027
	24648,2
	0,0
	0,0
	24648,2

	
	
	2028
	24648,2
	0,0
	0,0
	24648,2

	
	
	2029
	23433,3
	0,0
	0,0
	23433,3

	
	
	2030
	23433,3
	0,0
	0,0
	23433,3

	Обеспечение функций контрольно-ревизионной комиссии Бабаевского муниципального округа
	Контрольно-ревизионная комиссия  Бабаевского муниципального округа
	2025
	1027,3
	0,0
	0,0
	1027,3

	
	
	2026
	1334,5
	0,0
	0,0
	1334,5

	
	
	2027
	1434,5
	0,0
	0,0
	1434,5

	
	
	2028
	1434,5
	0,0
	0,0
	1434,5

	
	
	2029
	1497,9
	0,0
	0,0
	1497,9

	
	
	2030
	1497,9
	0,0
	0,0
	1497,9

	Итого  по  процессной части
	 
	2025-2030гг.
	202861,4
	0,0
	0,0
	202861,4

	Итого  по подпрограмме
	 
	 
	202861,4
	0,0
	0,0
	202861,4

	6. Развитие муниципального учреждения «Многофункциональный центр организации предоставления государственных и муниципальных услуг Бабаевского муниципального округа»

	Процессная часть

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг) муниципального учреждения «Многофункциональный центр организации предоставления государственных и муниципальных услуг Бабаевского муниципального округа»
	Администрация Бабаевского муниципального  округа
	2025
	1716,9
	0,0
	1620,8
	96,1

	
	
	2026
	2037,6
	0,0
	1837,6
	200,0

	
	
	2027
	2037,6
	0,0
	1837,6
	200,0

	
	
	2028
	2037,6
	0,0
	1837,6
	200,0

	
	
	2029
	1774,8
	0,0
	1774,8
	0,0

	
	
	2030
	1774,8
	0,0
	1774,8
	0,0

	Реализация расходных обязательств в части обеспечения выплаты заработной платы работникам муниципального учреждения «Многофункциональный центр организации предоставления государственных и муниципальных услуг Бабаевского муниципального округа»
	Администрация Бабаевского муниципального  округа
	2025
	7643,7
	0,0
	7643,7
	0,0

	
	
	2026
	8519,5
	0,0
	8519,5
	0,0

	
	
	2027
	8519,5
	0,0
	8519,5
	0,0

	
	
	2028
	8519,5
	0,0
	8519,5
	0,0

	
	
	2029
	6130,0
	0,0
	6130,0
	0,0

	
	
	2030
	6130,0
	0,0
	6130,0
	0,0

	Итого  по  процессной части
	 
	2025-2030гг.
	56841,5
	0,0
	56145,4
	696,1

	Итого  по подпрограмме
	 
	 
	56841,5
	0,0
	56145,4
	696,1

	7. Кадровое обеспечение системы здравоохранения в Бабаевском муниципальном округе

	Процессная часть

	Мероприятия, направленные на развитие кадрового потенциала здравоохранения округа
	Администрация Бабаевского муниципального  округа
	2025
	292,0
	0,0
	0,0
	292,0

	
	
	2026
	448,0
	0,0
	0,0
	448,0

	
	
	2027
	448,0
	0,0
	0,0
	448,0

	
	
	2028
	448,0
	0,0
	0,0
	448,0

	
	
	2029
	468,0
	0,0
	0,0
	468,0

	
	
	2030
	468,0
	0,0
	0,0
	468,0

	Организация профориентационной работы
	Администрация Бабаевского муниципального  округа
	2025
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2026
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2027
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2028
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2029
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	2030
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Итого  по  процессной части
	 
	2025-2030гг.
	2572,0
	0,0
	0,0
	2572,0

	Итого  по подпрограмме
	 
	 
	2572,0
	0,0
	0,0
	2572,0

	Итого по  программе, в т.ч.
	 
	 
	923774,5
	0,0
	76599,3
	847175,2

	Итого по  проектной части
	 
	 
	13388,8
	0,0
	2238,8
	11150,0

	Итого по процессной части 
	 
	 
	910385,7
	0,0
	74360,5
	836025,2





